


PASOS, RETOS Y SOLUCIONES EN 
LA GESTIÓN DEL PATRIMONIO
MODERA

Mar Moreno Esteban
Diputación de Palencia. Jefe del Servicio de Asistencia a Municipios

PARTICIPANTES

Nuria Sampedro Quesada
Diputación de Granada. Jefa de Servicio de Asistencia Técnica a Municipios

Inma Molas Pujol
Diputació de Girona. Jefe de servicio de asistencia a los órganos 
interventores entidades locales













1. PUNTO DE PARTIDA



1. PUNTO DE PARTIDA



1. PUNTO DE PARTIDA



1. PUNTO DE PARTIDA

31 2



1. PUNTO DE PARTIDA



1. PUNTO DE PARTIDA
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1. PUNTO DE PARTIDA: SEGUNDO INTENTO
¿ Por qué debíamos continuar prestando el Servicio desde el SAOI?

FORTALEZA



El servicio de asistencia al órgano interventor de las entidades locales (SAOI)
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1. PUNTO DE PARTIDA: SEGUNDO INTENTO
DISEÑO: Del alcance de los servicios y recursos2
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EXPERIENCIA 
PILOTO
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2. METODOLOGÍA DE TRABAJO
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2. METODOLOGÍA DE TRABAJO
     PILOTO: ¿Cuándo era el mejor momento para empezar la prestación del servicio?4



2. METODOLOGÍA DE TRABAJO
     DESPLIEGUE: ¿Qué asistencia recibe la entidad local? 5



2. METODOLOGÍA DE TRABAJO
`   MEJORA CONTÍNUA5
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3. RESULTADO ESPERADO VS FINAL (SIN FINAL)





4. CONCLUSIONES
¿Qué se necesita?



4. CONCLUSIONES
¿Es posible la optimización de los equipos humanos?




